
راهکار نرم افزاری
شرکت های هلدینگ



راهــکار یکپارچــه )ERP(برهــان بــرای شــرکت هــای هلدینــگ، دیــد کاملــی از تمــام فعالیــت هــای تجــاری، از جملــه مدیریــت مالــی، انبــار و 
موجــودی بــرای شــما بــه همــراه دارد وشــما کنتــرل هــای مالــی را در دفتــر هلدینــگ بــه ســادگی مدیریــت مــی کنیــد.

 ERP برهــان، راه حــل هــا، فرآیندهــا و ابزارهایــی را بــرای کمــک بــه شــما در مدیریــت داده هــا و کســب بینــش در مــورد کســب و کارتــان 
ارائــه مــی کنــد همچنیــن منابــع و هزینــه هــا را در شــرکت هــای فرعــی کنتــرل مــی کنیــد تــا از اتــاف آنهــا جلوگیــری شــود. راهــکار هلدینــگ 
برهــان، دسترســی بــه اطاعــات را متمرکــز و ســاده مــی کنــد تــا شــرکت بتوانــد برداشــت صحیحــی از عملکــرد شــرکت هــای تحــت کنتــرل خــود 
داشــته باشــد راهــکار یکپارچــه برهــان، بــه کنتــرل امــور مالــی در شــرکت هــای فرعــی کمــک مــی کنــد تــا شــرکت هــا بتواننــد بــه سیســتم 
یکپارچــه و متمرکــز تکیــه کننــد و تمــام بخــش هــای متفــاوت را یکپارچــه کننــد و داده هــا را در یــک گــردش کاری منحصــر بــه فــرد مدیریــت 

کننــد و بــا اطــاع از وضعیــت مالــی شــرکت هــای فرعــی بتواننــد در رســیدن بــه اهــداف شــرکت هــا اطمینــان حاصــل پیــدا کننــد .
ــی آگاه  ــه خوب ــه اطاعــات کســب و کار را مــی دهــد و هــر بخــش در ســازمان را ب ــگ ب ــکان دسترســی بادرن ــران ام ــه کارب سیســتم ERP ب
مــی کنــد کــه بــه نوبــه خــود هماهنگــی، کارایــی و ســودآوری بهتــری را ارائــه مــی دهــد. راه حــل ERP جریــان اطاعــات را در یــک پایــگاه داده 
واحــد ذخیــره مــی کنــد، دسترســی بــه اطاعــات و تصمیــم گیــری را آســان تــر مــی کنــد و در عیــن حــال امنیــت بــر بســتر اینترنــت و در سراســر 

ســازمان را تضمیــن مــی کنــد.



راهکارهــای برهــان بــه کســب وکارها کمــک می کننــد تــا فرآیندهــای تجــاری خــود را خــودکار کننــد و در نتیجــه کارایــی بهتــر و رضایــت مشــتری 
را افزایــش دهنــد. بــا ادغــام تمــام داده هــای مرتبــط در یــک سیســتم، مدیریــت فرآیندهــا و وظایــف مربــوط بــه کارآمــد نگــه داشــتن یــک 

تجــارت آســان تــر مــی شــود.
راهکارهــای برهــان تضمیــن مــی کنــد کــه موجــودی کافــی بــرای پاســخگویی بــه تقاضــا در دســترس اســت و در عیــن حــال هزینــه هــا و ضایعــات 
را  بــه حداقــل کاهــش مــی دهــد. ایــن را مــی تــوان از طریــق پیــش بینــی دقیــق و مدیریــت موجــودی، کــه هــر دو از طریــق کیفیــت داده هــای 

خــوب و یــک سیســتم گــزارش دهــی قــوی تقویــت مــی شــوند، بــه دســت آورد.

راهکار برهان سیستم برای شرکت های هلدینگ
 ERP در راهــکار برهــان می تــوان شــرکت هــای فرعــی متعــدد بــا انــواع فعالیــت هــای گوناگــون را بصــورت یکپارچــه پشــتیبانی کــرد. راه حــل
برهــان بــا در نظــر گرفتــن نیازهــای منحصــر بــه فــرد در شــرکت هــای هلدینــگ منطبــق مــی شــود. شــرکت هــای هلدینــگ بیشــتر وظیفــه کنتــرل 
ــه  ــرای دســتیابی ب ــان ب ــق و اطمین ــزی دقی ــرای برنامــه ری ــه اطاعــات در لحظــه )on line( را ب ــه دسترســی ب ــاز ب ــد و نی ــردی را دارن و راهب
اهــداف شــرکت هــای فرعــی را دارنــد و اطمینــان از بازدهــی در ســرمایه گــذاری انجــام شــده دارنــد. شــرکت هــای هلدینــگ بیشــتر وظیفــه 
گــردآوری اطاعــات و تجزیــه و تحلیــل آنهــا را دارنــد تــا بتواننــد نقــش راهبــردی خــود را ایفــا کننــد راهــکار برهــان بــه افزایــش کارایــی در 
ایــن زمینــه کمــک می کنــد. ماژول هــای گزارش دهــی و حســابداری مدیریــت بــه شــما امــکان مشــاهده کل عملیــات را مــی دهــد و بــه شــما 
در تصمیم گیــری هــای مدیریتــی کمــک شــایانی مــی کنــد. راهــکار ERP برهــان سیســتم پاســارگاد بــرای شــرکت هــای هلدینــگ بــا توجــه بــه 
اینکــه هلدینــگ خــودش عملیــات اجرایــی را دارد را یــا فقــط نقــش کنتــرل و راهبــردی را دارد متفــاوت مــی باشــد ولــی بــه هــر حــال مــی توانــد 

بــا توجــه بــه نــوع فعالیــت از نــرم افزارهــای زیــر اســتفاده کنــد:

. مدیریت مالی و بازرگانی
مدیریت مالی )15 سطح تفصیل(، انبار ، فروش، مدیریت وصول و مدیریت زنجیره تامین

.       منابع انسانی
حقوق و دستمزد ، جبران خدمات ،وام ،بازخرید سنوات و مرخصی، عیدی و احکام پرسنلی

.       حسابداری مدیریت 
بهای تمام شده ، تهیه صورت های مالی و تلفیقی

.       تولید
سیستم ردیابی ، فرمولاسیون ،کنترل تولید ، آزمایشگاه و نت

.       سایر
توزین و باسکول، بارکد انبار، مدیریت منابع، SMS ،گزارش ساز و فرم ساز
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مزایای راهکار ERP  برهان برای شرکت های هلدینگ

. یکپارچه سازی: 
نــرم افــزار ERP بــرای یکپارچــه ســازی از نظــر هزینــه و زمــان بنــدی طراحــی شــده اســت. ایــن بــه ســازمان هــا کمــک مــی کنــد 

تــا منابــع و هزینــه هــای کلــی را مدیریــت کننــد، بنابرایــن از شــرکت هــا بــرای فرصــت هــا حمایــت مــی کنــد. 

. الزامات و مقرارت: 
در راهــکار برهــان الزامــات و قوانیــن مالیاتــی و بیمــه پیــش بینــی هــای لازم شــده اســت راهــکار ERP برهــان ضمــن کاهــش 
هزینــه هــا و بهبــود جریــان اطاعــات در ایــن کســب و کار، کلیــه اطاعــات مــورد نیــاز ایــن صنعــت را بــرای ارائــه بــه مراجــع تهیــه 

مــی کنــد و از درگاه هــای الکترونیکــی قابــل ارســال مــی باشــند.  

. مدیریت ریسک: 
شــرکت هــا مــی تواننــد از نــرم افــزار ERP برهــان بــرای شناســایی ریســک هــای شــرکت از قبــل اســتفاده کننــد یــا بــا اطاعــات 
کاملــی کــه در حــوزه هــای مختلــف کســب و کار بــه دســت مــی آیــد بــرای پیشــنهاد و تصمیمــات مدیریتــی در بازارهــا و محصــولات 

جدیــد اســتفاده کرد.

. مدیریت کارآمد: 
اســتفاده از نــرم افــزار ERP بــه شــرکت هــا اجــازه مــی دهــد تــا فرآینــد هــای جــاری خــود را بــه طــور موثــر مدیریــت کننــد. 
ــه شــیوه ای کارآمــد  ــوان ب ــع را مــی ت ــی، ارتباطــات بیــن بخــش و مناب ــه برنامــه زمــان بنــدی، امــور مال تمــام جنبــه هــا از جمل

مدیریــت کــرد تــا فعالیــت هــای جــاری در چارچــوب بودجــه و در زمــان مقــرر انجــام شــوند.

. توسعه کسب و کار : 
نــرم افــزار ERP در صنعــت هلدینــگ بســیار مهــم اســت. یــک سیســتم ERP در مدیریــت دقیــق حجــم زیــادی از داده هــا 

کمــک مــی کنــد. بــا ایــن حــال، کل سیســتم بایــد بــا در نظــر گرفتــن توســعه هــای آینــده برنامــه ریــزی و نصــب شــود.

. کنترل فرآیندها: 
ســرمایه گــذاری هــای مشــترک یــا پــروژه هــای بیــن المللــی در صنعــت هلدینــگ رایــج اســت. نــرم افــزار ERP را مــی تــوان 
ــه  ــدی ب ــی ، پایبن ــت مال ــادل ارز، مدیری ــات، تب ــل کالا و خدم ــدات تحوی ــد تعه ــواردی مانن ــی م ــود کارائ ــت و بهب ــرای مراقب ب

ــرد. ــره ب ــران به ــف کارب ــرل وظائ ــات و کنت مقــررات بیمــه و مالی

. مدیریت هزینه های تولید: 
بــا توجــه بــه نوســانات قیمــت ،مدیریــت هزینــه هــای تولیــد در صنعــت از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار مــی باشــد بــا راهــکار 
ERP برهــان ضمــن محاســبه بهــای تمــام شــده کالای ســاخته شــده مــی تــوان آنالیــز بهــای تمــام شــده را بررســی و در تصمیمــات 

مدیریتــی بــرای کنتــرل هزینــه هــای زائــد بهــره بــرد.  

. در آموزش کارکنان جدید کمک می کند: 
بــا توجــه بــه ایجــاد فرهنــگ ســازمانی در راهــکار ERP برهــان، مــی تــوان اطمینــان حاصــل کــرد کــه تمــام اطاعــات مهــم و فنــی 

بــه اعضــای جدیــد شــرکت منتقــل مــی شــود.



. توزیع جغرافیایی : 
در صنعــت هلدینــگ دفاتــر فــروش، دفتــر مرکــزی وکارخانــه معمــولا در نقــاط مختلــف جغرافیایی در داخــل و خارج از کشــور وجود 
دارد. راهــکار صنعــت برهــان بــر بســتر اینترنــت مــی باشــد و توزیــع جغرافیایــی بــرای کاربــران و اســتفاده کننــدگان از گــزارش 
ــا رعایــت کلیــه ســطوح دسترســی قــرار مــی گیــرد. هــا وجــود دارد و اطاعــات در لحظــه در اختیــار کلیــه اســتفاده کننــدگان ب

. امنیت سیستم : 
در اســتفاده سیســتم در بســتر اینترنــت از پلتفــرم WCF اســتفاده شــده اســت ایــن پلتفــرم از ســطح امنیــت بالایــی برخــوردار 
مــی باشــد و تــاش شــده تــا  اطاعــات از دسترســی،  افشــاء، خوانــدن، نســخه بــرداری یــا ضبــط، خــراب کــردن، تغییر و دســتکاری 

مصــون بمانــد ضمنــاٌ کاربــران بــا توجــه بــه حــدود دسترســی تعریــف شــده بــه اطاعــات خود دسترســی داشــته باشــند.

. استقرار و پیاده سازی : 
راهــکار ERP صنعــت غذایــی توســط پرســنل مجــرب و متخصــص برهــان سیســتم پاســارگاد اســتقرار و پیــاده ســازی مــی شــوند 
تیــم اســتقرار متشــکل از مدیــر پــروژه و کارشناســانی مــی باشــند کــه تجربــه اســتقرار را قبــاٌ داشــته انــد و در کوتاهتریــن 
زمــان ممکــن نســبت بــه اســتقرار و آمــوزش سیســتم اقــدام مــی کننــد و پــس از اجــرای سیســتم پــروژه را بــه تیــم پشــتیبانی 

تحویــل مــی دهنــد.

. خدمات پس از فروش: 
ــا واحــد خدمــات پــس از فــروش شــرکت برهــان ارائــه خدمــات پــس از فــروش در انتهــای فرآینــد اســتقرار و راه انــدازی ب

مــی باشــد واحــد خدمــات پــس از فــروش بــا کادری مجــرب و متخصــص جهــت ارائــه درخواســت هــای آموزشــی مجــدد، انتقــال 
دانــش قابلیــت هــای جدیــد و مــوارد اینچنینــی مــی باشــد و کانــال ارتباطــی مشــتری بــا شــرکت مــی باشــند.

. برگزاری مجامع عادی و سالانه: 
اطاعاتــی کــه در راهــکار نــرم افــزاری برهــان تهیــه مــی شــوند از اعتبــار بالایــی برخــوردار مــی باشــند و صــورت هــای مالــی بــه 
همــراه یادداشــت هــای آن را مطابــق بــا اســتانداردهای گزارشــگری ایــران یــا بیــن المللــی )IFRS(مــی تــوان توســط نــرم افــزار 

تهیــه صــورت هــای مــال برهــان تهیــه کــرد.




