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 کارکنــان مهمتریــن منبــع هــر ســازمان محســوب مــی شــوند از
 طرفــی شــرکت هــا زمــان زیــادی را بــرای جــذب، آمــوزش و حفــظ آنهــا
ــال ــد. یکــی از مهمتریــن وظایــف شــرکت هــا در قب  صــرف مــی کنن
 کارکنــان محاســبه و جبــران خدمــات آنهــا مــی باشــد. صــرف نظــر از
ــدازه ســازمان، حقــوق و دســتمزد نقــش مهمــی در حفــظ روحیــه  ان

کارکنان شرکت ها دارد

ــر و ــان ب ــک کار زم ــوق و دســتمزد ی ــردازش حق ــول پ ــور معم ــه ط  ب
 پیچیــده اســت کــه بایــد در زمــان مناســب محاســبه و گــزارش
 حقــوق کارکنــان انجــام شــود و همچنیــن ســایر گــزارش هــای بیمــه
ــت ســند حســابداری را ــد و در نهای ــه نمای ــه و ارائ ــات را تهی  و مالی
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